Bescheinigung nach § 54 Abs. 1 Satz 2 GmbH-Gesetz

Ich bescheinige, dass der aus der Anlage zu dieser Bescheinigung ersichtliche Text den voll-

\\\ standigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages der
@ " Gemeinnutzige Gesellschaft fir soziale Dienste der
Q‘ Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen mbH
‘{’ mit Sitz in
\
\ GieRen
!

wied& ibt und dass die geédnderten Bestimmungen der Satzung mit dem Beschluss der Ge-
sellschi\fterversammlung vom 12. Dezember 2022 (UR-Nr. 392/2022 des amtierenden Nota-
rs) und (e unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten
voIIsténdig\?n Wortlaut der Satzung Ubereinstimmen.

\
Gielden, den\gﬂ. Dezember 2022




GemeinnGtzige Gesellschaft fir soziale Dienste

der Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen mbH

GESELLSCHAFTSVERTRAG

. Allgemeine Bestimmungen

8 1 Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Firma der Geselischaft lautet:

Gemeinnitzige Gesellschaft fiir sozjale Dienste

der Arbeiterwaohlfahrt Stadtkreis GieRen mbH

(2) Die Geselischaft hat ihren Sitz in GieRen.

(3) Die Gesellschaft ist korporatives Mitglied des Arbeiterwohifahrt Stadtkreis

GielRen e.V. Sie erkennt das Verbandsstatut der Arbeiterwohliahrt an und ver-

wendet das Verbandszeichen sawie den jewei

Is giltigen Bundesmanteltarifvertrag
der Arbeiterwohlfahrt.

§ 2 Gegenstand und Zweck des Unternehmens

y
(1) Der Zweck der Gesellschaft ist nach dem Verbandsstetut der Lrbeiterwohi-

fahrt die Erfillung insbesondere folgender Aufgaben:

1. Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebizien der sozialen

Arbeit; Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe;

2. Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;



3. Schulung und Fortbildung aller Mitarbeiter;

(4)

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschaften berechtigt, die den Ge-
schaftsweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern geeignet sind.

Sie kann sich hierbei anderer Unternehmen bedienen, sich an ihnen beteiligen oder
solche gemeinniitzige Unternehmen und Einrichtungen errichten, erwerben, pachten

oder verpachten.

Die gGmbH Soziale Dienste wirkt planmaRig mit dem Verein AWO Stadtkreis
GieRen e.V. und der Arbeiterwohlfahrt Servicegeselischaft mbH der AWO Stadt-

kreis GielRen zusammen.

Aufgrund der Zweck-Synchronitat des Vereins und der Arbeiterwohlifahrt Service-
gesellschaft der AWO Stadtkreis GieRlen kann die Zweckverwirklichung der
gGmbH auch gemeinsam arbeitsteilig im Wege der Durchfihrung oder der Entge-
gennahme von Kooperationsleistungen an und von aem genannien Verein bzw.
der genannten Gesellschaft erfolgen. Insbesondere durch die Leistung oder Ent-
gegennahme von Dienstleistungen, die fur den ordnungsgemafen Betrieb zur
Férderung der Wohlfahrtspflege erforderlich sind {z.B. gegenseitige organisatori-

sche und administrative Unterstiitzung oder Nutzungsuberiassungen.
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5. Errichtung und Fihrung von Einrichtungen, die den Aufgaben der Sozialhilfe,

Jugendhilfe und Gesundheitsfiirsorge dienen.
(2) Die vorstehenden Zwecke werden insbesondere erreicht durch

1. die Seniorenflirsorge durch den Betrieb des “Seniorenzentrum am
Philosophenwald" und die Tagespflegestatte "Heinrich-Albertz-Haus",

2. die Kinderflirsorge durch den Betrieb der Kindertagesététten "Lotte Lemke"
und "Marie Juchacz”,

3. die NichtseBhaftenflrsorge durch den Hilfeverbund "Wohnen und Arbeit",

4. die Behindertenhilfe im Bereich des Kinderzentrums Grinberger Strafe.

{3) Die Geselischaft verfoigt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtétige Zwecke im Sinne des Abschnijtts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Gesellschaft dirfen nur
fur die satzungsgeméaRen Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter dirfen
keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln- der Gesellschaft erhalten. Zuldssig sind nur
.'\/littembertassungen an Gesellschafter, die selbst als Gemeinnutzige Kérper-
schaften anerkannt sind im Rahmen des § 58 AC.

)
(4} Die Geselischaft ist zu allen MaRnahmen und Geschiaften berechtigt, die den
Geschéftszweck unrittelbar oder mittelbar zu férdern geeignzt sing. Sie kann
sich hierbei anderer Unternshmien beclienen, sich an ihnen teteiligzn oder solche

gemeinniizige Unternehmen und Einrichtungen errichten, erwerban, pachten oder

verpachten,
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(5) Die Gesellschaft darf keine Personen durch unverhdltnismaRig hohe Vergt-
tungen oder durch Ausgaben, die dem Gesellschaftszweck fremd sind, begiinsti-

gen.
(6) Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung
der Gesellschaft oder bej Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke nicht mehr als

ihren eingezahlten Kapitalanteil und den gemeinen Wert ihrer geleisteten

Sacheinlagen zuriick.
{7) Bei Auflésung der Gesellschaft oder Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke f&(it
das Vermégen der Gesellschafter an den Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen

e.V., der es ausschlieRlich und unmittelbar flr gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke zu verwenden hat, -

5 3 Dauer der Gesellschaft und Geschéftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet,

(2) Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4 Bekanntmachungen der Gesellschaft

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlief3lich im Bundesanzeiger.

§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt Euro 511.300,00 (in Worten:
Euro funfhundertelftausenddreihundert).



{2) Alleiniger Gesellschafter ist der Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen .V,
GielRen.

(3) Der Gesellschafter Ubernimmt eine Stammeinlage von 1 .000.000,00 DM,
die er als Sacheinlage durch Einbringung des gesamten Betriebsver-

mégens mit Ausnahme des unbeweglichen Anlagevermégens (Grundstiicke
und Gebé&ude) seines aus den Betrieben

- Seniarenzentrum "Haus am Philosophenwald"

- Therapeutisches und Pddagogisches Kinderzentrum

- Tagespflegestétte fiir Senioren "Heinrich-Albertz"

- Kindertagesstétte "Lotte Lemke"

- Kindertagesstétte "Marie Juchacz" -
- Hilfsverbund "Wohnen und Arbeit”

- Essen auf Radern

~bestehenden Unternehmens mit allen Aktiven und Passiven zu erbringen
hat. Gem3R der Bilanz zum 1. Januar 1997, die der Anmeldung Dexgefugt
ist, wird der Wert des emgebrachten Unternehmens angesetzt mit
3.594.304,84 DM.

(4) Alle Gegensténde des Unternehmens mit Ausnahme des unbeweglichen
Anlagevermégens geﬁen gemal den Festlegungen des Spaltungsplans mit
der Eintragung in das Register des zustandigen Amtsgerichts auf die
Gesellschaft {iber, Das Unternehmen gilt mit schuldrechtlicher Wirkung

ab dem Stichtag der Bilanz als fiir Rechnung der GmbH gefihrt.

Fes

§ 6 Verfligung tiber Geschéftsanteile

R T T otk s

Jede Vertigung tber Geschéaftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen, insbe-
sondere Upe riragungen und Verpfandungen, sind nur mit schriftlicher Einwil-

ligung der Geselischaft, die eines Beschlusses der GeseHschafterversammlung



mit einer Mehrheit von Dreivierteln des gesamten Stammkapitals bedarf, zulds-
sig. § 17 GmbHG bleibt unberiihrt.

Entsprechendes gilt fir die Verpfandung und fir die Bestellung eines NieR-

brauchs und den Beitritt neuer Geselischafter bej Erhéhung des Stammkapitals.

fll. Organe der Gesellschaft

8 7 Gesellschaftsorgane
Organe der Gesellschaft sind
1. die Geschéﬁsfﬁhrung
2.bder Aufsichtsrat

3. die Geselischafterversamm[ung-,

[V. Geschéftsfiihrung

§ 8 Zusammensetzung und Vertretungsbefugnis

{1) Die Gesslischaft hat einen oder mehrere Geschéftsinrer. Sie werden vam
Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat legt 2uglzich die Anzahl

und die Anstellungsbedingungen der Geschéaftsfihrer fest.

(2) Ist nur ein Geschaftsfihrer bestellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfihrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschaftsfiihrer in Gemeinschaft

mit einem Prokuristen vertreten.

Eine Befreiung von den Regelungen nach § 181 BGB (Se!bstkontrahierungsverbot)

ist ausgeschlossen.
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(4) Die Geschéftsverteilung unter mehreren Geschiftsfihrern bestimmt sich nach

der vom Aufsichtsrat zu erlassenden Geschéftsordnung.

§ 9 Aufgaben

Die Geschaftsfihrung leitet die Gesellschaft nach MaRgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages, der Beschliisse des Aufsichtsrats und der Gesellschaf-

terversammlung sowie der fir die Geschéftsfihrung erlassenen Geschéftsordnung.

§ 10 Zustandigkeit

(1) Die Geschaftsfihrung bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats in folgenden

Angelegenheiten:

1. AbschluR, Anderung oder Aufhébung von Vertrdgen, die von grundsatzlicher

Bedeutung fur das Unternehmen sind;

2. Erwerb, Verduflerung und Belastung von Grundstlicken und grundstiicksgleichen

Rechten und die damit zusammenhadngenden Verpflichtungsgeschéfte;

3. Die Geschaftsfihrung bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats in fol-
genden Angelegenheiten:

Rechtsgeschifte und sonstige Tétigkeiten nach § 2 Absatz 4 Satz 2 s
des Gesel{schaftsvertrages, insbesondere Erwerb und VerduRerung von

Unternehmen und wesentliche Beteiligungen;

4. Aufnahme von Darlehen, Eingehung von Wechselverbindlichkeiten, Uber-

nahme von Birgschaften, Abschiul von Gewahrvertrigen und Bestellung sonstiger
Slcherheiten, sowseit im Einzelfall der vorn Aufsichtsrat in der Geschéftsordnung

flr die Geschéftsf{jhrumg festgelegte Betrag Gberschritten weird;
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5. Bestellung und Abberufung von Prokuristen und Handlungsbevolimachtigten
sowie Abschluf und Anderung der Anstellungsverirage mit Prokuristen.

6. Rechtsgeschéfte, sofern die Gesellschaft zu einer jahrlich wiederkehrenden
Ausgabe verpflichtet wird, soweit im Einzelfall der vom Aufsichtsrat in der
Geschéftsordnung flr die Geschéftsfuhrung festgelegte Geschaftswert iber-

schritten wird;

7. Abschiufs von gerichtlichen und aufergerichtlichen Vergleichen, Stundung und
Erlafl von Forderungen, Gewahrung von Darlehen und freiwilliger Zuwendungen
sonstiger Art sowie die Filhrung von Rechtsstreitigkeiten, soweit im Einzelfall

die vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung fest-
gelegten Geschéftswerte Uberschritten werden:

8. Einstellung und Entlassung von Beschaftigten, die entsprechend der Vergi-
tungsgruppe V b BMT AW Il oder héher eingestuft sind:

9. Betriebsiibernahme und Betriebsverpachtungen.

(2) Wenn Geschafte nach Abs.1 Nr. 2, 4, 6, 7 und 8 keinen Aufschub dulden und
eine unverzigliche BeschluRfassung des Aufsichtsrates nicht mdglich ist, darf
die Geschéftsfuhrung mit Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
eines Stellvertreters selbstandig handeln. Die Griinde fiir die Eilentscheidung
und die Art ihrer Erledigung sind dem Aufsichisrat in seiner nachsten Sitzung

bekanntzugeben.

V. Aufsichtsrat

§ 11 Zusammensetzung und Amtsdauer

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Dieser setzt sich aus sechs
Mitgliedern des Vorstandes des Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis Gielen
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e.V. und dem jeweiligen Vorsitzenden des Betriebsrates der Gesellschaft

zusammen.

(2) Der Aufsichtsrat wahlt aus seinen Reihen einen Vorsitzenden und zwei

gleichberechtigte Stellvertreter, Er kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(3) Die Amtszeit der Mitgliéder des Aufsichtsrates endet mit ihrer
Abberufung, der Neuberufung des Aufsichtsrates oder dem Ausscheiden des
Aufsichtsratsmitglieds aus dem Vereinsvorstand. Scheidet ein Mitglied

des Aufsichtsrats vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Vereinsvorstand und
damit aus dem Aufsichtsrat aus, rlckt an seine Stelle das dieses Mitglied

ersetzende Vorstands- oder Betriebsratsmitglied nach,

{4) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen
keine Vergltung. Die Geseilschafterversammlung kann ein Sitzungsgeld be-
schiiel3en,

der Geschéftsffjhrung beantragt wird. Er ist unverziiglich einzuberufen, wenn

es ein Viertel seiner Mitglieder unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes
beantragt.

(2) \"\.’illenserk!érungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden, im Falle

seinar \/erhinderung von einem der Stellvertreter unier der Bezeichnung " Auf-

o ) i
sichtsrat abgegeben.

{3) Die Stellvertreter sind zur Vertretung des Aufsichtsratsvorsizzenden bei

~ dessen Verhinderung berufen

(4) Der Aufsichtsrat jst schriftlich unter Mitteilung dar Tagesordnung, des

Tagtfﬂgsortes und des Sitzungsbeginns mit einer Frist von mindzstens sieben
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Tagen einzuberufen. In dringenden Fillen k6nnen eine andere Form der Ein-

berufung und eine kiirzere Frist gewahit werden.

{5) Die Geschéftsflhrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, sofern

der Aufsichtsrat nicht im Einzelfall etwas anderes bestimmt,

(6) Der Aufsichtsrat ist beschluRfihig, wenn samtliche Mitglieder zu.r Sitzung
ordnungsgemiR geladen sind und mindestens die Halfte der Mitglieder, darunter
der Vorsitzende} oder ein Stellvertreter, anwesend sind. Ist der Aufsichtsrat in
einer ordnungsgemaR einberufenen Sitzung nicht beschluRfahig, so kann innerhalb
einer Woche eine neue Sitzung mit gleicher Tagesordnung'einberufen werden. Der
Aufsichtsrat ist in der neuen Sitzung beschlul3fihig, wenn mindestens ein Drit-

tel der Mitg(ieder, darunter der Vorsitzende oder ein Stellvertreter anwesend

ist. Hierauf ist in der E-inladung hinzuweisen.

{7} Der Aufsichtsrat fait seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit,
soweit sich aus dem Gesetz oder dem Gese!!schaftsvertrag nichts anderes

ergfbt. Auf Verlangen eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen,

{8) In dringenden Angelegenheiten kénnen nach dem Ermessen des Vorsitzenden,
im Verhinderungsfall eines Stellvertreters Beschliiisse durch Einholung schrift-
licher, fernschriftlicher, telegrafischer oder fernmindlicher Erkldrungen

gefaldt werden, es sei denn, dal ein Mitglied des Aufsichtsrats dieser Art der
BeschluRtassung widerspricht. Die auf diese Weise im Umlaufverfehren gefaRten

Beschilsse sind auf der nachsten Sitzung bekanntzugeben.

(9) Uber die Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Niedzrschrift zu fertigen,
die vom Vorsitzenden oder einern Stellvertreter und dem Protokoltitihrer zu

unterzeichnen ist.
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§ 13 Aufgaben und Zusténdigkeit

{1) Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats bestimmen sich nach diesem Gesell- .
schaftsvertrag. Die in § 52 Abs. | GmbHG angeflhrten Vorschriften des Aktien-

gesetzes finden keine Anwendung.

{2) Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat die Geschéftsfﬂhrung Er hat ein un-
eingeschrénktes Recht auf Auskunft und Akteneinsicht; er kann au@erordenthche
Bestandspriifungen vornehmen. Ein einzelnes Mitglied kann nur die Auskunftser-

teilung an den gesamten Aufsichtsrat fordern.

(3) Dem Aufsichtsrat obliegt ferner:

-

1. Vorberatung aller Angelegenheiten, deren Entscheidung der Gesell-

schafterversammlung vorbehalten sind;

2. Kenntnisnahme des Jahresabschlusse's;

3. Bestellung und Abberuf'ung der Geschéftsfihrer sowie AbschlufR und

Anderung ihrer Anstellungsvertrige:

4. Zustimmung zu den MaRnahmen der Geschéftstihrung in den in § 11 Abs. 1

aufgeflhrten Angelegenheiten:

Bestellung des AbschluRpriifers und eines Sonderprifers:

<

8. EraR einer Geschéftsordnung fir die Geschéftsfuhrung;

7 Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen die Geschiftsflihrung sowie

diz Entscheidung tber die Vertretung in entsprechenden Prozessen;

8. Vertretung der Gesellschaft der Geschaftstihrung gegentber;
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des Geschaftsjahres statt.

(3) Uber die Verhandlungen und Beschlisse der Gese”schafterversammlung ist
eine Niederschrift anzufertigen.

e
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58 15 Aufgaben und Beschluﬂfassung

(1) Die Gese!lschafterversammlung hat die ihr durch Gesetz, Gesellschaftsver—

trag und durch BeschluR der Gesellschafterversammlung ZUgewiesenen Befugnisse,

(2) Der BeschluRfassung der Gese”schafterversamm!ung unterliegen
insbesondere:

Anderung des Gese!lschaftsvertrages;

Umwandlung und Auflésung der Gesellschaft;

Feststellung des Jahresabschlusses;

Entscheidung tber die Stimmabgabe in Hauptversammlungen und
Gese”schaﬁerversammlungen, an denen eine Beteiliéung besteht:
5. Auslbung von Vorschlags- und Entsendungsrechten far Mitglieder in
Organe von Gesellschaften, an denen eine Beteiligung besteht.

AwN o

(3) Die Gese”schafterversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben,

VI, Rechnungslegung

8§16 Rechnungslegung tnd Jahresabschlup
'
(1) Der Jahresabschluf und der Lagebericht sind in entsprechendz: Anwendung

der geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchas 2u erstelizn und zu priifen,

{2} Die Geschéftsfﬁhrung hatin den ersten dre; Monaten des Geschéftsjahres
fir das Vergangene Geschiftsjahr den JahresabschluR und den Legebericht aufzu-

Stellen und dem Abschlufiprifer zur Prifung vorzulegen.
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VIilI. SchluRbestimmungen

§ 17 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem G
GieRen.

esellschaftsvertrag ist

g8 18 Salvatorische Kiause]

{1) Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag keine besonderen Regelungen getroffen

» sind, gelten die gesetzlichen Bestimmungen des GmbH-Rechts.

fGhrbar sein, soll dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen des Ge-

i

sellschaftsvertrages nicht berlihrt werden. Das gleiche gilt, soweit dieser

Vertrag eine Regelungsltcke enthalten sollte. An S

& 19 Kosten

Die Kosten dieses Vertrags und seines Vallzugs trig: der Allemqassllschafte'r,
der Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen eV,

T R
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