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1. Leitgedanken zu Ausbildung und Praktika in AWO
Kitas

Die Kitas der AWO Gielden sind nicht nur Bildungsorte fiir Kinder, sondern auch
Ausbildungsorte fir angehende padagogische Fachkrafte sowie Praxisorte fur
berufsorientierende Praktika. Neben dem Lernort (Fach)Schule spielt der Lernort Kita eine
wichtige Rolle in der Qualifizierung zukiinftiger padagogischer Fachkrafte.

In all unseren Kitas bieten wir zukiinftigen Fachkraften als innovativer Trager ideale
Méoglichkeiten, Einblick in unsere padagogische Arbeit zu nehmen, theoretisches Fachwissen
im Praxisbezug anzuwenden und weiter zu entwickeln.

Ausbildung in den Kitas ist eine gute Méglichkeit der Personalakquise von zukiinftigen
Fachkraften und tréagt zudem zur Qualitatsentwicklung in unseren Einrichtungen bei.

1.1 Die AWO GieRen

Die AWO Gielen ist Trager von Kinderbetreuungs-, Senioren-, Suchthilfe-und
Wohnungsloseneinrichtungen in Stadt und Landkreis Giel3en und beschaftigt aktuell circa
700 Mitarbeitende.

Als Trager von sieben Kindertagesstatten und Familienzentren in der Stadt sowie vier
Kindertagespflegegruppen im Landkreis sind wir ein grofder Trager im Bereich frihkindlicher
Bildung in Gielden. Der Fachbereich ,Kinderbetreuung® wird auf der Basis unseres Leitmotivs
-Wir gestalten Lebensraume mit Herz und Respekt” durch eine Fachbereichsleitung gefiihrt
und durch eine BEP-Fachberaterin sowie eine Sozialarbeiterin flr die Familienzentren
unterstatzt.

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter www.awo-giessen.org

1.2. Padagogische Grundsatze

Unsere Kitas orientieren sich an den Grundsatzen des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Viele unserer Kitas leben das Konzept der Offenen Arbeit

Wir ermoglichen Kindern selbstgesteuerte, kokonstruktive Bildungserfahrungen unter
Berlcksichtigung der individuellen Themen und Interessen eines jeden Kindes. Partizipation
als Grundhaltung wird in unseren Kitas grol3geschrieben und Kinder werden an allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt.

Einen hohen Stellenwert hat die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit allen Familien.
Eltern werden als Expert*innen lhrer Kinder gesehen, einbezogen und beteiligt. Im Rahmen
der Familienzentrumsarbeit werden Bedarfe der Eltern aufgegriffen und ergénzende
Angebote gemacht.

Diversitat betrachten wir als Bereicherung und Inklusion hat einen hohen Stellenwert in all
unseren Kitas.
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Sprachférderung und -bildung findet alltagsintegriert in allen fur die Kinder bedeutsamen
Situationen unter Wertschatzung der Familiensprache statt. Zwei unsere Kitas nehmen am
Landesprogramm Sprachkitas teil und werden durch eine Sprachkraft sowie eine externe
Fachberatung unterstitzt. Eine Kooperation mit der Stadtbiicherei Gielten unterstiitzt durch
regelmafige Blchereibesuche und Vorleseangebot sowie durch Angebote flir Familien und
Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte den Bereich Literacy.

All unsere Kitas setzen digitale Medien im Rahmen unseres Digitalisierungsprojekts
,DigiKita“ um. Kinder werden an einen kreativen, aktiven Umgang mit Ipads und weiteren
Medien herangefiihrt, um sie sowohl anschlussfahig an zukiinftige Herausforderungen zu
machen, als auch einem passiv-konsumierenden Gebrauch entgegen zu wirken.

Ein weiterer Schwerpunkt in unseren Kitas ist die Bildung flr nachhaltige Entwicklung mit
dem Schwerpunkt Outdoor und Natur, was zum Beispiel in Form von Gartnern und
Verarbeiten der Ernte, Marktbesuche, regelmaRige Wald- und Outdoortage, Bauernhof- und
Naturbereich und ein durch die Kitas rotierendes Hihnermobil umgesetzt wird.

Auf unserer Homepage kdnnen die Konzepte all unserer Kitas eingesehen werden.

https://www.awo-giessen.org/kindertagesbetreuung.html

1.3. Rechtliche Grundlagen

Die Rechtsgrundlage unserer Arbeit leitet sich ab aus dem SGB VIII — Kinder- und
Jugendhilfe.

Unsere padagogische Arbeit ist orientiert am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fur
Kinder von 0-10 Jahren.

Beim Umgang mit méglichen Kindeswohlgefahrdungen richten wir uns nach § 8a des
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und den
Vereinbarungen und Interventionsplanen des Jugendamtes der Stadt Giel3en.

2. Lernort Praxis

2.1. Welche Praktika und Ausbildungen bieten wir an?

Folgende Praktika und Ausbildungen bieten wir in unseren Kitas an:

* Praktika im Rahmen der Erzieher*innenausbildung

* PivA- Ausbildung

* Anerkennungspraktikum im Rahmen der Erzieher*innenausbildung

* Teilzeitausbildung Erzieher*in

* Praktika wahrend der Sozialassistenzausbildung

* Praktika wahrend pad. Studiengange (Kindheitspadagogik, Lehramt etc.)

* Anerkennungslehrgang fur pad. Fachkrafte (z.B. fir auslandische Fachkrafte)
+ Padiatrie-Einsatze wahrend der generalistischen Pflegeausbildung

* Bundesfreiwilligendienst
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+ Orientierungspraktika
» Schiulerpraktika
» Hospitationsprojekt flir Studierende der Alice-Schule

AuRerdem bieten wir Hospitationsmdglichkeiten und Méglichkeiten fir Unis zur
Feldforschung und Studien bzw. Interviews zu bestimmten Themen an.

2.2. Warum sind wir Lernort Praxis?

Gerne mdchten wir als Lernort Praxis zukinftigen Fachkraften eine qualitativ hochwertige
Ausbildung ermdglichen, die eine direkte Verzahnung von Theorie und Praxis gewahrleistet.
Ebenso mochten wir interessierten Praktikant*innen Einblicke in unser interessantes
Arbeitsfeld im Rahmen der Berufsorientierung bieten.

Wir sehen Ausbildung und Anleitung als Bereicherung flr alle Beteiligten:

Kita-Teams bleiben Uber die Auseinandersetzung mit Ausbildungsinhalten und der
Kooperation mit den Schulen padagogisch up to date und erfahren Unterstiitzung im Alltag
durch die Anzuleitenden.

Die Auszubildenden profitieren von hautnahen Praxiseinblicken, der Méglichkeit sich unter
Anleitung ausprobieren zu dirfen, qualifiziertes Feedback zu bekommen und eingebunden in
ein Team zu sein.

Kinder und Familien profitieren oftmals von speziellen Angeboten und Impulsen im Rahmen
von Praktika und mehr ,Képfen® in der Kita.

Die kooperierenden Schulen und Unis profitieren von einem Austausch mit dem Lernort
Praxis sowie einer Erprobung der Unterrichtsthemen in der Praxis

2.3. Grundsatze, Ziele und Moglichkeiten in der Zusammenarbeit mit
Auszubildenden und Praktikant*innen

* Unsere Grundsatze in der Zusammenarbeit mit Praktikant*innen und Auszubildenden
sind:

+ Einladung zur Teilnahme am padagogischen Alltag, an Aktionen, Aktivitaten

+ Einbezug in den Tagesablauf

+ Strukturen und Prozesse transparent gestalten und erklaren

» Zeit und Raum flir eigenes Ausprobieren und eigene Erfahrungen basierend auf den
Interessen und Kompetenzen des Anzuleitenden bieten

Folgende Ubergreifende Ziele méchten wir erreichen:
+ Selbststandigkeit
+ Eigenverantwortlichkeit
+ Partizipative, wertschatzende, feinfuhlige Haltung entwickeln
* Freude und Interesse am padagogischen Bereich entwickeln
+ Selbstreflexion
* Neue fachlich qualifizierte Kolleg*innen gewinnen
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Unseren Auszubildenden und Praktikant*innen stehen Ansprechpartnerinnen zur
individuellen Begleitung und Anleitung zur Verfligung, die regelmafig Anleitungsgesprache
anbieten.

Auszubildende erhalten unter anderem Einblick in Bildungsarbeit auf Grundlage des BEP
Hessen und ggf. der Offenen Arbeit, Familienzentrumsarbeit, alltagsintegrierter
Sprachférderung, Medienbildung und DigiKita, Portfolioarbeit, Outdoor- und Naturangebote,
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft, Mahlzeitengestaltung, Ubergangsgestaltung,
Partizipation von Kindern und vielem mehr.

2.4. Lernfelder in der Erzieher*innen- Ausbildung

Ein kompetenzorientierter Lehrplan mit sechs Aufgabenfeldern anstelle von Fachern regelt
die Erzieher*innenausbildung landertbergreifend und bietet die Méglichkeit individueller
Schwerpunktsetzung

Lernfelder
1. Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln
2. Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten
3. Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
4. Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell

gestalten

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Ubergange unterstiitzen

6. Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Eine Checkliste zum allgemeinen Ausbildungsplan (siehe CL allgemeiner Ausbildungsplan
Aliceschule) hilft bei der Strukturierung der Lerninhalte.

2.5. Verantwortlichkeiten im Ausbildungsprozess

Alle Teammitglieder sind am Ausbildungsprozess beteiligt und jedes Teammitglied tragt auf
seine individuelle Weise zu einer gelungenen Ausbildung bei. Eine klare Rollenverteilung ist
wichtig.

Rolle der Kita-Leitung

Die Leitung ist das Bindeglied zwischen Auszubildenden, Praxisanleitung, Team, Trager,
Schule oder Uni und Eltern. Sie sorgt fir die Rahmenbedingungen sowie fur das Bewerbungs-
und Auswahlverfahren und behalt den Uberblick tGiber benétigte Unterlagen und Antrage. Sie
tragt in gemeinsamer Absprache mit der Praxisanleitung die Endverantwortung dafur, dass
das beschlossene Ausbildungskonzept in der Einrichtung umgesetzt wird und nimmt eine
motivierende, beratende, bestarkende Rolle ein.

Rolle der Praxisanleitung

Die Praxisanleitung als erste Ansprechpartner*in dient als Vorbild, Motivatorin, aktive
Begleiter*in und Feedbackgeber*in. Dazu bedarf es einer erfahrungsreichen, fachlichen und
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persdnlichen Kompetenz. Die Praxisanleitung bindet die Auszubildenden aktiv in die
padagogische Arbeit ein und fungiert als Sprachrohr zwischen Schule, Team und Eltern.
Darlber hinaus hat sie die Rolle der Vertrauensperson und gleichzeitig der Beurteiler*in.
Praxisanleitung und Praktikant*in bzw. Auszubildende*r fiihren gemeinsam regelmafig zu
festgelegten Terminen Anleitungsgesprache. Einige unserer Anleitungen haben die
Weiterbildung ,Anleitung im Fokus® absolviert. Der Anleitungsprozess wird stetig reflektiert
und bei Bedarf optimiert. Hierzu kann die CL ,Selbsteinschatzung Anleitung“ genutzt werden.

Rolle der Auszubildenden

Wir bieten unseren Auszubildenden die Mdglichkeit, die eigene Individualitat und
Persdnlichkeit einzubringen, um sich entsprechend dem persdnlichen Entwicklungspotenzial
eigenstandig zu entfalten. In Kooperation mit der Praxisanleitung sind die Auszubildenden
verantwortlich, alle schulischen Termine oder Unterlagen, fristgerecht mit der Praxisanleitung
zu bearbeiten und abzuklaren. Somit sind Auszubildende aktiv mitverantwortlich fur die
Zusammenarbeit zwischen Schule und Ausbildungsstatte. Aufgaben von der Schule sind
selbststandig in die Ausbildung zu integrieren. Der Auszubildende sollte sich als offenes,
motiviertes, lernbereites Teammitglied mit Vorbildfunktion gegentber den Kindern sehen.

Rolle des Teams

Ausbildung und Anleitung sind Teamaufgabe. Das Team ist eingeladen, beobachtend,
begleitend und unterstiitzend am Anleitungsprozess teilzuhaben und mit der Praxisanleitung
im Austausch zu sein. Die Teammitglieder unterstutzen einzelne Bereiche mit ihrer
Fachexpertise.

Rolle der Fachberatung

Die Fachberatung ist verantwortlich fur die Qualitatsentwicklung des gesamten Prozesses
von Anleitung und Ausbildung. Sie moderiert und steuert eine den Anleitungsprozess
begleitende kitalubergreifende AG ,Ausbildung” und Anleitung®, steht als Ansprechpartnerin
und Bindeglied zwischen Kitateams, Anleitungen, Schulen und Trager zur Verfugung.

2.6 Anforderungen und Erwartungen an Auszubildende und
Praktikant*innen
a. Grundsatzliche Regeln: (CL-051-33 Leitfaden Praktikum)

* Spatestens zum Praktikumsbeginn muss uns ein erweitertes
Fihrungszeugnis und ein Nachweis liber Masernimpfschutz vorgelegt
werden

+ Bei Krankheit benachrichtige uns umgehend, d.h. Du rufst bis spatestens 7.30
Uhr in der Kita an und meldest Dich krank. Bitte benachrichtige uns auch, wenn
klar ist, wann Du Deinen Dienst wieder antrittst. Sollte die Krankheit langer als
drei Tage andauern, bendtigen wir eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom
Arzt.

* Folgende Erkrankungen musst Du uns im Rahmen des
Infektionsschutzgesetzes melden:1. Cholera 2. Diphtherie 3. Enteritis durch
enterohamorrhagische E. coli (EHEC) 4. virusbedingtem hamorrhagischen Fieber 5.
Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis 6. Impetigo contagiosa (ansteckende
Borkenflechte) 7. Keuchhusten 8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose 9. Masern 10.
Meningokokken-Infektion 11. Mumps 12. Paratyphus 13. Pest 14. Poliomyelitis 15.
Scabies (Kratze) 16. Scharlach oder sonstigen Streptococcus pyogenes-Infektionen 17.
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Shigellose 18. Typhus abdominalis 19. Virushepatitis A oder E 20. Windpocken
21.Lause

* Arztbesuche sind nach Méglichkeit auerhalb der Dienstzeit wahrzunehmen.
Ist dies nicht moéglich, klare dies bitte mit Deiner Anleitung.

* Urlaub sowie Mehrstundenabbau sind mit der zustandigen Anleitung frihzeitig
abzuklaren

* Pausenzeiten sind einzuhalten

+ Die Téatigkeit unterliegt der Schweigepflicht und dem Datenschutz. Infos Gber
die Kinder und Familien dirfen auf keinen Fall nach auf3en getragen werden,
jedoch gerne mit den padagogischen Fachkraften besprochen werden

» Auskiinfte liber die Kinder diirfen ausschlief3lich von der Kita Leitung oder den
padagogischen Fachkraften der Kita gegeben werden.

* Alle Sicherheitsvorschriften, QM-Vorgaben und Hygienevorschriften sind
einzuhalten.

+ Wahrend des Dienstes ist die private Handynutzung untersagt (siehe Brief
Handynutzung)

» Das Tragen von Ringen, Armschmuck, kiinstlichen oder lackierten
Fingernégeln ist aus Hygienegriinden untersagt (siehe Brief)

+ Bitte trage der Tatigkeit angemessene Kleidung, die wetterfest ist und schmutzig
werden darf. Aus Sicherheitsgriinden sind geschlossene Schuhe wichtig.

* Rauchen ist in der Kita und auf dem Gelande der Einrichtung untersagt

*  Wir erwarten, dass Du Eigeninitiative zeigst und Mitverantwortung fir das
Praktikum Gbernimmst (z.B. Schulaufgaben eigensténdig erledigen und
punktlich abgeben, sich auf Anleitungsgesprache vorbereiten...). Gerne sind wir
naturlich bei der Bearbeitung von Aufgaben behilflich und stehen als
Ansprechpartner*innen zur Verfugung.

* Regelmalige Anleitungsgesprache mit der zustandigen Praxisanleitung
dienen der Reflektion und dem Austausch.

« Schriftliche Ausarbeitungen wie Praktikumsberichte, die nach drauf3en gehen,
mdchten wir gerne vorher lesen.

Was erwarten wir sonst noch?

» empathischer, vorurteilsbewusster Umgang mit Vielfalt der Kinder, Familien,
Teammitglieder

+ Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Einhaltung von Absprachen

» aktive Beziehungsgestaltung unter Wahrung der Balance von Nahe und Distanz
zu Kindern, Eltern, Team

* Vorbild sein fur Kinder

» respektvoller, wertschatzender, feinfiuihliger Umgang mit den Kindern

* Ein ,Nein“ der Kinder akzeptieren (insbesondere die Krippenkinder brauchen oft
eine langere Zeit, bis sie offen in Kontakt treten)

+ Grenzen setzen, wenn notig

» im Spiel auf die Impulse und Interessen der Kinder eingehen, dabei sparsam mit
eigenen Vorgaben umgehen

+ aufmerksam beobachten, dabei Beobachtungen notieren und mit Anleitung
reflektieren

+ eigene ldeen und Angebote einbringen in Absprache mit der Anleitung

+ freundliches Auftreten; BegriBungs-und Verabschiedungsrituale einhalten

+ Zusammenarbeit und Austausch mit anderen MA sowie Weitergabe wichtiger
Infos

* Anerkennung der Anleitung als Mentor*in und Coach

* konstruktiver Umgang mit Feedback und Kritik

+ flexibles Einstellen auf unterschiedliche Situationen
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« kritische Situationen ansprechen und nicht alleine 16sen

» offene, dialogorientierte Kommunikation

* Grenzen und No Goes einhalten (z.B. Kinder bestrafen, Kinder mit ,Schatzchen”
ansprechen, Sufigkeiten verteilen, unabgesprochene Angebote machen,
Elterngesprache fihren...)

» sorgfaltiger Umgang mit Arbeitsmaterial, Spielen, Blichern usw.

b. Grundsatzliche Aufgaben (Siehe CL Aufgabenbeschreibung Praktikum)

Kennenlernen des Berufsfeldes sowie Mitarbeit bei der Bildung, Erziehung und Betreuung
der Kinder auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen, des BEP sowie der AWO-
Leitlinien und -Vision sowie der jeweiligen Ausbildungsplane und Vorgaben der Schulen und
Unis.

1. Kennenlernen und Mitarbeit Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern

aller Altersstufen (entsprechend der Angebotsstruktur der Einrichtung)

+ Kennenlernen und ggf. Mitarbeit bei der Gestaltung von Bildungsprozessen auf Grundlage
des BEP

+ Kennenlernen und Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung, Nachbereitung padagogischer
Angebote

* Kennenlernen und ggf. Mitwirkung bei Inklusion und Integration

+ Kennenlernen und ggf. Mitwirkung bei Beobachtung und Dokumentation kindlicher

Bildungs- und Entwicklungsprozesse inklusive Auswertung und Ableitung padagogischer

MaRnahmen

Kennenlernen und ggf. Mitwirkung bei der Ubergangsgestaltung

Kennenlernen/ ggf. Mitwirkung bei Raumgestaltung gemaf der padagogischen Zielsetzung

Kennenlernen und Wahrnehmung des Schutzauftrags gemaf § 8a SGB VIIi

Beachtung von Aufsichtspflicht im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben

Kennenlernen und Beachtung von Sicherheitsangelegenheiten (Unfallschutz, Beseitigung

von Gefahrenquellen)

2. Kennenlernen und Mitgestaltung Erziehungspartnerschaft mit Eltern
» Kennenlernen/ ggf. Mitarbeit beim Fiihren regelmafiger Entwicklungs- und
Anlassgesprache gemal der QM-Vorgaben (nur Anerkennungsjahr und Piva)
* Kennenlernen/ggf. Mitwirkung bei der Planung, Durchfuhrung, Nachbereitung von
Elternveranstaltungen
* (Kennenlernen und ggf. Mitarbeit bei der Sicherstellung der Infoweitergabe an Eltern (Tur-
und Angelgesprache, Aushange, KitalnfoApp...)

3. Zusammenarbeit im Team
*  Ggf. Teilnahme und Mitwirkung bei der Gestaltung von Dienstbesprechungen
(Anerkennungspraktikum, PivA)
» Absprache, Austausch sowie Weitergabe von Informationen im Team
+ Aktive Teilnahme an Anleitungsgesprachen
»  Konstruktiver Umgang mit Konflikten

4. Mitarbeit bei der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
» Bindeglied im Kontakt zur Schule/Uni sein und fiir Infoweitergabe in beide Richtungen
sorgen
»  Mitwirkung bei Praktikumsbesuchen durch Lehrkraft
» Erledigen von Aufgabenstellungen seitens Schule oder Uni

5. Kennenlernen und Mitarbeit Familienzentrumsangebote (wenn vorhanden)

6. Kennenlernen und Mitarbeit organisatorische und administrative Tatigkeiten
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Kennenlernen und ggf. Mitwirkung beim Fuhren von Gruppenblchern

Kennenlernen und ggf. Mitwirkung beim Erstellen schriftlicher Berichte und Protokolle
Meldung und Dokumentation besonderer Vorkommnisse

Kennenlernen und ggf. Nutzung der Formblatter des QM-Systems

7. Kennenlernen und Mitwirkung pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

»  Mitwirkung bei der Nahrungszubereitung und Mahlzeitengestaltung auf Grundlage der
gultigen Hygienevorschriften

+ Unterstltzung der Kérperpflege, Toilettengange, Wickeln, An- und Ausziehen der Kinder

*  Mitwirkung bei der Umsetzung der Hygiene-, Reinigungs- und Desinfektionsplane sowie
Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes

+  Mitverantwortung fiir Ordnung, Sauberkeit, ansprechende Gestaltung und Sicherheit in Kita-
Raumen und Auf3engelande

*  Verantwortung fir ordnungsgemafen Umgang mit Material und Mobiliar

»  Mitwirkung bei der Waschepflege It. Vorgaben der Einrichtung

8. Kennenlernen und Mitwirkung Qualitatssicherung
* Kennenlernen und ggf. Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des QM-Systems
» Kennenlernen und ggf. Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption
* Kennenlernen und ggf. Teilnahme an Teamsitzungen, AG" s und Gremien und
Fortbildungen

9. Kennlernen und Mitwirkung Offentlichkeitsarbeit
+ Kennenlernen/ ggf. Mitwirkung bei der Reprasentation der Einrichtung bei 6ffentlichen
Veranstaltungen
» Kennenlernen von /ggf. Mitarbeit bei Presseartikeln, Berichten fir AWO Aktuell

2.7. Verzahnung Lernort Praxis und Schule

Fur eine gelungene Ausbildung und eine gute Verknupfung von theoretischen und
praktischen Ausbildungsinhalten ist eine enge Kooperation aller an der Ausbildung
beteiligten Lernorte unerlasslich.

Kooperationsformen:

* Teilnahme der Praxisanleitungen an Anleitungstreffen in den Fachschulen

* Teilnahme der Kita-Fachberatung an Tragertreffen der Fachschulen

* Teilnahme der Fachbereichsleitung am Fachbeirat der Aliceschule

* Teilnahme an runden Tischen Uni Giel3en

* Praktikumsbesuche in den Kitas durch Lehrkrafte der Schulen

* AWO-Mitarbeitende bringen ihre Praxisexpertise in den Unterricht der
Fachschule ein (z.B. zum Projekt DigiKita)

* Fachschulklassen hospitieren in den Kitas zu bestimmten Themen (z.B. Offene
Arbeit, Bauernhofprojekt, DigiKita...)

¢ Hospitations-Kitas fiur wochentliche Praxisbesuche von Unterstufen-
Studierenden der Aliceschule

* Gemeinsame Gestaltung und Durchfihrung der Fortbildungsreihe ,Anleitung im
Fokus®

e Teilnahme der AWO-Kitas am Markt der Méglichkeiten der Aliceschule

* wodchentlich stattfindendes Hospitationsprojekt flr Studierende der Aliceschule
Gielen
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3. Praxisanleitung konkret

3.1. Auswahlprozess

Bewerbungsverfahren:

* Praktikant*innen und Auszubildende ohne Vergutung richten ebenso wie PivA
und Anerkennungspraktikant*innen eine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf
an die Kita bzw. die Personalabteilung - auch um Erfahrungen beim Verfassen
von Bewerbungen zu erlangen.

* Kurzzeitpraktika (bis ca. 3 Monate) werden in der Regel ohne
Vorstellungsgesprach und Hospitation zugesagt

» alle langerfristigen Praktika (AKP, PivA, Sozialassistenz 1 Jahr...) durchlaufen
ein Vorstellungsgesprach sowie eine Hospitation

Hospitationen

e vorab Ansprechpartner*in klar benennen und im Team kommunizieren

* Platz fur Deponierung der (Wert)Sachen zeigen

» zuerst Hausfuhrung mit Gesamtuberblick Gber alle Rdume und Vorstellung aller
MA, dann Hospitation in den einzelnen Raumen bei Offener Arbeit (bzw. in dem
entsprechenden Gruppenraum bei Arbeit im Gruppenverband)

e flr den Tag wichtige Regeln (z.B. Essen nur im Bistro, Stralkenschuhverbot U3,
Handyverbot) erklaren

» Uhrzeit von bis insgesamt und pro Raum festlegen und mitteilen, Ubergange in
die nachsten Raume begleiten

* explizites Ende + Verabschiedung durch zb Leitung, klare Vereinbarung
bezlglich Rickmeldung (bewahrt hat sich in Zeiten des Fachkraftemangels
schon wahrend des Hospitierens ,unauffallig Ruckmeldungen der MA
einzuholen, um der Hospitantin bei Bedarf direkt eine Zusage erteilen zu
kdénnen)

Vorabgesprach/Erstgesprach (siehe CL Erstgesprach)

* alle Unterlagen inklusive der Willkommensmappe ausgehandigt sowie eine
Flhrung durch die Kita-Radume angeboten (wenn nicht vorab schon im
Rahmen der Hospitation erfolgt)

zwischen Hospitation und Praktikumsbeginn:

e die von der Kita benannte Praxisanleitung verschickt vor Praktikums- oder
Ausbildungsbeginn eine AWO-Willkommenspostkarte mit persénlichem
Willkommensgrufy an die zukinftige Praktikant*in.
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Einrichtungsleitung/Praxisanleitung Auszubildende
D Vorstellungsgesprach (bei langeren D4 Bewerbungsunterlagen einreichen
Praktika ab ca. 3 Monate) i
D4 Vorstellungsgesprach
D4 Auswahl des/der Auszubildenden 54 Hospitation/persénlich in der
D Hospitation (Team, Raumlichkeiten, Einrichtung vorstellen
Kinder kennenlemen) DX Beiderseitiges Feedback
> Reflexion im gesamten Team oder im (Einrichtung-Auszubildender) des
kleinen Team Hospitationstages
< Feedback zeitnah an die < Zusage des
Auszubildenden geben Ausbildungsplatzes/Praktikums
> Formalitaten klaren (Vertrag, > Formalitaten (Vertrag,
Fuhrungszeugnis, Schulunterlagen, FUhrungszeugnis,
Willkommensmappe) Masernimpfschutz etc)
Praxisanleitung benennen D<  Ausbildungskonzept, Konzeption,

QM-Handbuch lesen
D4 Unterlagen der Schule abgeben

Formalitaten klaren

Vorabgesprach/ Erstgesprach

X X K K

Willkommenspostkarte verschicken

3.2 Willkommen heiRen

a. Erstgesprach / Vorabgesprach Praktikum (CL-051-40)
Vor Beginn eines Praktikums wird ein Vorabgesprach/Erstgesprach zwischen
Praxisanleitung und Praktikant*in/ Auszubildender (auf3er bei Kurzzeitpraktika) mit folgenden
Inhalten gefihrt:

1. Vorabinfos: (schriftlich fixieren in CL-51-03 Infos zu Praktikum)
* Name
+ Schule/ Uni
*  Welche Ausbildung? Welches Praktikum?
* Wie lange? Tagliche Anwesenheitszeiten? Pausen? Vor-/Nachbereitungszeiten
Praktikant*in festlegen
* Kurze Infos Uber die Kita

2. Erfahrungen und Erwartungen der Praktikant*in erfragen und schriftlich
fixieren:
* Welche Aufgaben und Anforderungen stellt die Schule? (z.B. allgemeiner und
indiv. Ausbildungsplan)
Welche Einsatze hattest Du schon? Welche Erfahrungen hast du gemacht?
Welche Erwartungen hast du? Was willst Du lernen?
Welche besonderen Fahigkeiten hast Du?
In welchen Bereichen mdchtest Du Dich besonders gerne ausprobieren und
erproben?
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* An welchen Aktivitdten mdchtest Du teilnehmen?
* Was magst Du gar nicht?
* Welche Erwartungen hast Du an die Anleitung?

3. Erwartungen an die Praktikant*in (siehe CL 051-33 Leitfaden Praktikum)
4. Aufgaben Praktikant*in (siehe CL-05-43 Aufgabenbeschreibung Praktikum)
5. Aufgaben und Rolle Praxisanleitung

* Mentorin, Coach, Beurteiler*in
6. Regelungen zur Vertraulichkeit
7. Methoden zur Dokumentation der Lernentwicklung

* Lernportfolio, 5-Minuten-Tagebuch.
8. Organisatorisches zum Praktikum
* Unterlagen ausfillen
*  Willkommensmappe aushandigen
* Was soll mitgebracht werden (z.B. Hausschuhe etc.)

b. Einarbeitung, der erste Tag in der Einrichtung:
» die zugeordnete Ansprechpartner*in/ Praxisanleitung begru3t die
Auszubildende und hat Zeit fUr einen ersten Austausch
* mit 2 -Wochen Praktikant*innen wird ein Erstgesprach geflihrt, da in der Regel
kein Vorabgesprach stattfindet
Flhrung durch die Rdume
Fach, Spind etc. zuweisen
Vorstellung aller Mitarbeitenden (auch Hauswirtschaft)
Vorstellung Kinder im Morgenkreis bzw. im Tagesablauf
Steckbrief aushangen/ per KitalnfoApp an Eltern weiterleiten
Zeit lassen flr Beobachten, Ankommen, ... Druck rausnehmen
Regeln, die fir die ersten Tage relevant sind, besprechen
+ evtl. 5 Min-Tagebuch gebunden mit Stift als Willkommensgeschenk
Uberreichen (je nach Praktikant*in)
* 5-Minuten Tagebuch, Aufgaben der Schule etc. erst im 1. Anleitungsgesprach
besprechen, um ein Ankommen ohne Druck zu ermdglichen

3.3. Phasen des Praktikums
a. PivA und Anerkennungspraktikum

a. Orientierungsphase (PivA 1. Halbjahr , AKP 2-3 Monate)
O Padagogische Konzeption zur Verfligung stellen

O Ziele, Methoden, soziales Umfeld, Benutzerstruktur, Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen werden der Berufspraktikantin / dem Berufspraktikanten
vorgestellt

O Ra&ume, Freigelande, Einrichtung, Materialien, Gerate, Medien, Literatur
werden der Berufspraktikantin / dem Berufspraktikanten vorgestellt und sind
zuganglich

O Leitung, padagogische Mitarbeiter, sonstige Mitarbeiter, Praktikanten werden
der Berufspraktikantin / dem Berufspraktikanten vorgestellt

O Informationen zu Personalvertretung, Gewerkschaften, Berufsverbanden
werden gegeben
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O Informationen zu Trager, Kostentrager, Verwaltung, Dienstplanen,
Dienstanweisungen, Sicherheitsvorschriften, Organisation, Aufgabenverteilung
werden der Berufspraktikantin / dem Berufspraktikanten gegeben

O Zuordnen zu einer Gruppe, Gruppenmitglieder kennen lernen, zu einzelnen
Gruppenmitgliedern Kontakt aufnehmen

O Entwicklungsstand einzelner Kinder/ Jugendlicher und die Probleme einzelner
Kinder/ Jugendlicher und deren soziale Situation wahrnehmen

O An der taglichen Arbeit in der Gruppe teilnehmen, besondere Aspekte des
Gruppengeschehens wahrnehmen und beschreiben, in die Gruppenarbeit
einleben und zunehmend aktiv teilnehmen

O An Dienstbesprechungen und Teamsitzungen sowie an Elternabenden und

Hausbesuchen teilnehmen

Mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter Beobachtungen reflektieren,

mit sonstigen Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen und Meinungen

austauschen.

Formen der Erziehungspartnerschaft, der Zusammenarbeit mit Eltern bzw.

Sorgeberechtigten kennen lernen

Formen der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen kennen lernen und

begleiten

Am Gruppengeschehen aktiv teilnehmen, personale Beziehungen zu

Gruppenmitgliedern aufbauen

Gruppenstruktur analysieren, Einzelfélle beobachten, Gruppenprozesse

erfassen und beschreiben, Beobachtungsprotokolle fihren, eine

Situationsanalyse erstellen, pddagogische Angebote aus der Situationsanalyse

entwickeln

Eigene padagogische Vorstellungen in Gesprachen mit Kolleginnen und

Kollegen sowie in Dienstbesprechungen und Teamsitzungen entwickeln

O Verwaltungsaufgaben erfassen und bei der Verwaltung der Ausbildungsstelle
(z.B. Anwesenheitslisten, Essensgeldabrechnung, Schriftverkehr, Fiihrung der
Handkasse) mitarbeiten

O

o O 0g O

a

b. Erprobungsphase (PivA 2./3. Halbjahr , AKP 3.-6. Monat)
O  Mit Kleingruppen selbstandig arbeiten

Padagogische Einzelaufgaben planen und durchfiihren sowie Aufsicht flihren
Pflegerische Tatigkeiten

Sich beim Erstellen von Berichten und Erziehungsplanen / Hilfeplanen
beteiligen

Im Bereich der Erziehungspartnerschaft aktiv werden

Sich an der Gestaltung von Elternabenden beteiligen, an Elterngesprachen
teilnehmen

An Hilfeplangesprachen teilnehmen

Sich an Dienstbesprechungen und Teamsitzungen, Festen, Ausfliigen und
Freizeiten mit festgelegten Aufgaben beteiligen, an Kontakten mit Schulen und
anderen Institutionen teilnehmen

0 Mit dem Praxisanleiter berufspraktische Erfahrungen reflektieren und auswerten.

oo 0O go.d

c. Verselbstandigungsphase (PivA 4. / 5. Schulhalbjahr, AKP ab 6. Monat)
0 Bestimmte Vorhaben (z.B. kokonstruktive Zeiten, didaktische Einheiten,
Besuche, Ausflige, Freizeiten) planen, durchfihren und reflektieren

O Fir bestimmte Vorhaben in Gruppen die alleinige Verantwortung Gbernehmen
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Teamsitzungen und Elternabende planen und durchflhren, Elterngesprache
fuhren, sich an Gesprachen mit Schule, Ausbildungsstelle u.a. beteiligen

An konzeptionellen Fragen mitarbeiten, eigene padagogische Vorstellungen in
Gesprachen mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern und Tragern vertreten
Neuanschaffungen (Spielmaterial, Literatur und dergl.) vorschlagen
Berufspraktische Erfahrungen im Gesprach mit Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern sowie Kolleginnen und Kollegen aufarbeiten, eigene
padagogische Vorstellungen und Erfahrungen in der Dienstbesprechung und
Teamsitzung sowie im persénlichen Gesprach erértern

Sich der eigenen personalen und fachlichen Entwicklung wahrend der
Ausbildung bewusst werden

Impulse setzen fir die Gesamtgruppe im Tagesablauf, aktive Teilnahme am
Tagesgeschehen, selbststandig Aufgaben Gbernehmen

Bildungs- Erziehungs- und Betreuungskonzepte mit dem Team entwickeln und
reflektiert umsetzen. Gemeinsame Erarbeitung von Zukunftsperspektiven
Facharbeit verfassen

Eine professionelle Rolle einnehmen

Abstimmung der Angebote mit den Eltern, Ko-Konstruktive Bildungsangebote
anregen

oo g d

aojoo o O o

d. Ablésungsphase (PivA 6. Halbjahr, AKP letzter Monat)
0 Facharbeit verfassen, die Beurteilung mit der Praxisanleiterin oder dem
Praxisanleiter erértern
O Abldésung/ Verabschiedung von Kindern, vom Team

O Lésung aus der Rolle als Berufspraktikantin und Ubernahme der neuen Rolle
als Erzieher*in

b. Phasen des Praktikums fiir ,,sonstige‘ Praktika

a. Orientierungs- und Informationsphase (ca. 25% der Gesamtzeit)
* Kontaktaufnahme und Orientierung
* Kennenlernen der Einrichtung, des Teams, der Kinder und der Familien
+ Begleitung der Anleitung im Tagesablauf
* Beobachtung
b. Erprobungs- und Vertiefungsphase (ca. 50% der Gesamtzeit)
« Zunehmende Ubernahme von ersten Teilaufgaben, je nach Art des Praktikums
und Vorgabe der Schule
+ Mitmachen, Mitgestalten, Ausprobieren, Erforschen moglichst vielfaltiger
Tatigkeitsbereiche (je nach Art des Praktikums)
+ Sicherheit gewinnen in der Rolle

(o Verselbststandigung (ca. 25% der Gesamtzeit)
« schrittweise eigenstandige Ubernahme von Aufgaben, je nach Art des
Praktikums

+ Erweiterung der Verantwortlichkeiten

* Angebote, Impulse etc selbststandig gestalten
a. Abl6ésung

* Verabschieden von allen Beteiligten

» Abschiedsrituale und Geschenk
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» Reflexion / Feedback / Beurteilung

3.4. Individueller Ausbildungsplan (siehe Anhang Aliceschule)

Ein individueller Ausbildungsplan mit Aussagen zur Ausgangslage, Kompetenzen,
individuellen Zielformulierungen und Handlungsschritten zur Zielerreichung sowie
Unterstutzungsmafnahmen an den Lernorten in Bezug auf die sechs Lernfelder des
allgemeinen Ausbildungsplans ist von Auszubildenden der Erzieher*innenausbildung (AKP,
PivA) eigenverantwortlich zu fihren. Die Praxisanleitungen und padagogischen
Mitarbeitenden stehen selbstverstandlich gerne unterstutzend zur Verfugung.

3.5. Anleitungs- und Reflexionsgesprache
Gemeinsame Anleitungsgesprache sind fester Bestandteil des Praktikums bzw. der
Ausbildung und werden protokolliert

Folgende Gesprachsformen unterscheiden wir:

* Reflexionsgesprach: Austausch von Selbst- und Fremdwahrnehmung zu
konkreten Situationen, Beobachtungen, Angebote. Gemeinsames Erarbeiten
von Lésungsansatzen und weiteren Lernprozessen

* Anleitungsgesprach: Vermittlung von Wissen, Prozesse und Strukturen
besprechen, Fachfragen erértern, z.B. auf Grundlage des entsprechenden
Ausbildungsplans

» Beratungsgesprach: Ressourcenorientierte Unterstitzung des Auszubildenden
zu Entwicklungsbereichen. Impulse geben, Erfahrung teilen, Materialein
bereitstellen....

+ Konfliktgesprach: Beleuchtung der unterschiedlichen Blickwinkel, Storfaktoren
und Lésungen, evtl. mit Einbezug von Leitung oder Schule

» Beurteilungsgesprach: Gemeinsames Einschatzen des Lernstandes auf
Grundlage der vereinbarten Ziele

* Abschlussgesprach: Gemeinsames Reflektieren der Praktikumszeit

Ziele von Gesprachen in Praktikum und Ausbildung

* Herausforderungen im Kita-Alltag reflektieren

* Besprechung schulischer Anforderungen und Umsetzung in die Praxis
+  Weitere Lernmdoglichkeiten in der Kita bestimmen

* Reflexion von Lernprozessen und Planung des weiteren Lernverlaufs

Gesprachsbedingungen

* Feste Terminierung mind. 1x wochentlich fir ca. 60 min

+ Stdrungsfreie Atmosphare, extra Raum

* Gemeinsame Themenfindung und Vorbereitung

* Gesprach auf Augenhéhe mit angemessener Verteilung des Redeanteils

* Nutzung des individuellen Ausbildungsplans und Ausbildungsportfolio im
Gesprach

* Protokollierung der Ergebnisse
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* Bild des kompetenten Anzuleitenden, der seine Lernprozesse selbst konstruiert
als Grundlage

Gesprachsfiihrung

* Feedback geben und annehmen

* Aktives Zuhoéren

* Ich —Aussagen

+ Offene Fragen

+ Eigene Meinung vertreten

» Turoffner nutzen (Blickkontakt, Lacheln, Abwarten etc.)

Mogliche Inhalte von Anleitungs- und Reflexionsgesprachen
(siehe auch CL-051-39 Anleitungsgesprache)

1. Einstimmung/ Stimmungsbarometer (Befindlichkeit, Wiinsche, Angste)
5-Minuten-Tagebuch als Grundlage nutzen

2. Ruckblick: Praxiserfahrungen reflektieren (Selbsteinschatzung und Feedback
Anleitung):
+ Kontaktaufnahme und Kommunikation Kinder, Eltern, Team
* Aufgabenibernahme
* Umgang mit Regeln
* Positive und herausfordernde Erfahrungen in der Kita
+ Konkrete Fallbeispiele, Beobachtungen und Vorkommnisse
* Abgleich mit Ausbildungsplan und Lernzielen
3. Padagogische AWO-Standards

» Portfolioarbeit

* Partizipation

+ Eingewohnung

» Bildungs-und Erziehungspartnerschaft
+ DigiKita

» Alltagsintegrierte Sprachbildung

4. Vor- und Nachbereitung Praxisaufgaben und Angebote:
* Planung und Reflexion Angebote und Projekte
» Schulische Anforderungen und Aufgaben
* Verbindung Theorie-Praxis
5. Eigene Personlichkeitsentwicklung
+ Berufswahlmotive und Berufsrolle
* Professionelle Nahe / Distanz
+ Pad Zielvorstellungen des Anzuleitenden
* Ruckmeldung zum Arbeitsverhalten
* Menschenbild und pad. Haltung
» Biografie (wo komme ich her, was bringe ich mit was hat mich gepragt?)
6. Konfliktklarung /-beratung bei Bedarf
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7. Anleitungsprozess reflektieren
* Umgang miteinander
* Lernklima
* Lob und Kiritik
8. Organisatorisches und Rechtliches
* Aufsichtspflicht
*  Termine
9. Ziele festlegen, weitere Ausbildung planen, Vereinbarungen
* basierend auf Ausbildungsplan

Das 5-Minuten Ausbildungs-Tagebuch als Grundlage fiir Anleitungsgesprache

Am Ende eines Tages wird unseren Auszubildenden die Mdglichkeit zur kurzen schriftlichen
Selbstreflexion mit Fokus auf die gelingenden, positiven Aspekte eingerdumt. Das
sogenannte ,5 Minuten-Tagebuch® dient der persoénlichen Weiterentwicklung und kann als
Grundlage fir die Anleitungsgesprache genutzt werden.

* Maogliche Leitfragen:

* Was habe ich heute erlebt?

* Was sind meine 3 Haupterkenntnisse des Tages?
*  Was nehme ich mit?

* Was ist mir heute gut gelungen?

* Was hat den Tag zu einem guten Tag gemacht?

* Was hat mich bei meiner Arbeit untersttitzt?

* Was hat mich herausgefordert?

* Was hat mich neugierig gemacht?

* Was mochte ich ausprobieren?

3.6. Bewertung/ Beurteilung

Die Beurteilung einer angehenden padagogischen Fachkraft ist ein wahrend der ganzen
Ausbildungszeit anhaltender Prozess, bestehend aus:
» Erstgesprachen Uber das individuelle Kompetenzprofil, dem der individuelle und
allgemeine Ausbildungsplan zugrunde liegen(IST-Zustand)
» Festlegung des ,nachsten” individuellen Ausbildungsziels, (SOLL-Zustand)
* Kontinuierliche Begleitung: Anleitungs- und Reflexionsgesprache
« Zwischenbeurteilungen (Beurteilungsbogen der Schule, Selbst-/
Fremdeinschatzung)

Wie kommt die Beurteilung zustande?
Haufig werden Alltagsbeobachtungen zur Beurteilung herangezogen (ich habe gesehen,
gehort, dass..)
Alltagsbeobachtungen sind haufig:
» selektiv / lickenhaft /,gefiltert*
+ zuféllig entstanden
+ vermischt durch Wahrnehmung und Interpretation
+ selten reflektiert
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* beeinflusst von Erwartungen und Erfahrungen

Malnahmen, um Beobachtungs- und Beurteilungsfehler zu minimieren:

» standige Selbstreflexion als Anleitung

* Bewusstwerdung der Beurteilungs- und Beobachtungsfehler

* Auswertungen von Beobachtungen im Team

* Azubis in unterschiedlichen Lernsituationen mit Hilfe der wahrnehmenden
Beobachtung erleben (siehe wahrnehmende Beobachtung Gerd Schéfer)

+ dialogische Haltung entwickeln (d. h. nachfragen, hinterfragen, Rickmeldung
geben ...)

Rickmeldungen/ Bewertungen formulieren

» Selbsteinschatzung/ Selbstbewertung des Azubis einfordern

» vorsichtige Deutungen nutzen (ich habe den Eindruck, Du wirkst auf mich...)

* konkrete Beispiele / Situationen bei der Beurteilung hinzuziehen, keine

Verallgemeinerungen

* Beurteilungen auf der Verhaltensebene formulieren

« Satze mit ,nie“ und ,immer" vermeiden

* sachlich formulieren

+ auf mehrdeutige Begriffe verzichten

+ Ubertreibungen vermeiden

* Arbeitsplatzbezogene Aussagen treffen
Abschlussbeurteilung / Notenfindung
Eine Abschlussbeurteilung auf den jeweiligen Beurteilungsbdgen der Schule erfolgt zum
Ende des AKP bzw. der PivA- Ausbildung gemeinsam mit dem Auszubildenden.
Folgende Dokumente finden Verwendung:

* individueller / allgemeiner Ausbildungsplan

*  Protokollbégen Anleitungsgesprache

* Beobachtungsbégen / Einschatzungsbégen

* Praxisordner Piva

* Notenfindung in Absprache mit Schule und Azubi

AKP’s und PivA’s erhalten ebenso ein qualifiziertes Arbeitszeugnis, was jedoch nicht an
die Schule weitergeleitet wird.

Alle sonstigen Praktikant*innen erhalten in der Regel eine Beurteilung auf Grundlage der
Vorgaben und Beurteilungsbégen der jeweiligen Schulen oder Bildungseinrichtungen.

3.7. Konflikt- und Beschwerdemanagement

Konflikte gehdren zum Arbeits- und somit auch Ausbildungsleben dazu und werden als
Chance zur Weiterentwicklung gesehen.

Sollten wahrend eines Praktikums oder einer Ausbildung schwerwiegende Probleme
auftreten, die die Praxisanleitung und die Praktikant*in / Auszubildende nicht alleine I6sen
kdénnen, wird sowohl die Kita-Leitung als auch die zustandige Lehrkraft einbezogen und
ein gemeinsamer Austausch aller Beteiligten angestrebt.
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Giefen Ausbildungskonzeption der AWO-Kitas in GielRen

4. Mitgeltende Dokumente

CL allgemeiner Ausbildungsplan Aliceschule

Individueller Ausbildungsplan Aliceschule

CL Selbsteinschatzung Anleitung

CL Unterlagen Willkommensmappe (Referenzmappe in Docuware zum Generieren
aller bendtigten Dokumente)

CL-051-33 Leitfaden Praktikum (https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-4ac6-
86e8-2851ffb8ab1a&did=2703&p=V)

CL-051-43 Aufgabenbeschreibung Praktikum(https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-
4ac6-86e8-2851ffb8ab1a&did=2638&p=V)

CL-051-03 Infos zum Praktikum (https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-
4ac6-86e8-2851ffb8ab1a&did=2638&p=V)

CL-051-46 Minuten Tagebuch (https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-
4ac6-86e8-2851ffb8ab1a&did=2703&p=V)

CL-051-33 Anleitungsgesprach (https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-
4ac6-86e8-2851ffb8ab1a&did=2703&p=V)

CL-051-40 Erstgesprach Praktikum (https://dw01.awo-
giessen.org/DocuWare/Platform/WebClient/NTLM/1/Integration?fc=5f6b44b7-e4a8-
4ac6-86e8-2851ffb8a61a&did=2703&p=V)
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